Leitbild des Colegio Humboldt Caracas

Dieses Leitbild stellt fűr SchűlerInnen, Lehrkräfte, Schulleitung und sonstige MitarbeiterInnen einen verpflichtenden Orientierungsrahmen fűr die kommenden Jahre dar.
Gemeinsam wollen wir auf folgende Ziele hinarbeiten:

1.
Wir vermitteln zukunftsorientierte Schlűsselqualifikationen

Im Zentrum unserer erzieherischen Arbeit stehen die folgenden Schlűselqualifikationen:

- Teamfähigkeit und selbständiges Lernen

- Problemorientiertes Denken

- Kompetenter Umgang mit den neuen Medien der Informationstechnologie

2.
Wir machen Unterricht mit internationaler Ausrichtung

Wir streben eine bikulturelle Erziehung an, die Abschlűsse fűr das Studium in Venezuela,in Deutschland und in der ganzen Welt ermőglicht.  Deshalb főrdern wir stets das Konzept der Begegnung und erwarten von unseren SchűlerInnen hohe schulische Leistungen und eine ausgeprägte Fähigkeit, Fremdsprachen zu erlernen.
3.
Wir entwickeln die Persőnlichkeit

Wir wollen unseren SchűlerInnen eine weitgefächerte Persőnlichkeitsentwicklung ermőglichen, indem wir neben dem kognitiven Bereich auch die sozialen, ethischen und emotionalen Aspekte főrdern.  Unsere SchűlerInnen zeigen ein stabiles Verhalten und sie zeichnen sich durch Toleranz und Respekt gegenűber Andersdenkenden und Selbstsicherheit gepaart mit einem kritischen Bewusstsein aus.
4.
Wir optimieren den Unterricht

Wir organisieren das Lernen effektiv, indem unsere SchűlerInnen den Unterricht aktiv mitgestalten.
5.
Wir Lehrer entwickeln uns weiter
Wir Lehrkräfte wollen in jeder Hinsicht Beispiel sein.  Wir wollen unsere soziale Kompetenz im Umgang mit KollegInnen, SchűlerInnen und Eltern entwickeln.  Wir wollen jede Gelegenheit wahrnehmen uns fortzubilden, um den Unterricht nach modernen Gesichtspunkten planen, gestalten und reflektieren zu kőnnen.  Wir wollen selbständige und konstruktiv-kritische Arbeit leisten und uns mit den Zielen des Colegio Humboldt identifizieren.
6.
Wir regeln den Schulalltag gemeinsam

Die Schulordnung wird von der Schulleitung, den Kollegen, den Eltern und den SchűlerInnen erarbeitet, verabschiedet, eingehalten und kontrolliert.

7.
Wir arbeiten zusammen

Die Eltern beműhen sich um die emotionale und soziale Stabilität und die ethische Grundhaltung ihrer Kinder und unterstűtzen die Lehrer in deren Erziehungsauftrag durch ihr stetes Interesse am Fortschritt ihrer Kinder und einen regelmäßigen Informationsaustausch mit den jeweiligen Lehrkräften.  Wir streben eine gute Zusammenarbeit in allen Bereichen des Schulalltags an.
8.
Wir kűmmern uns um unsere SchűlerInnen

Das Colegio Humboldt űbernimmt fűr die aufgenommenen SchűlerInnen die Verantwortung.  Wir werden sie in allen Fragen der Schul- und Berufslaufbahn beraten.  Bei zeitweiligen Leistungs- oder Lernschwierigkeiten werden wir die betroffenen SchűlerInnen durch geeignete Unterstűtzungsmaßnahmen főrdern um vorhandene Defizite auszugleichen.
9.
Wir organisieren Schulentwicklung

Wir sind eine lernende Schule und fűr neue Anforderungen aufgeschlossen.  Besonnenheit, selbstkritische Reflexion, Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung sowie ständige Weiterbildung halten wir fűr unverzichtbar.
